UPUTSTVO

O BLIZIM KRITERIJUMIMA ZA PRIMENU PROGRAMA ZA
RESAVANJE VISKA ZAPOSLENIH U PROCESU
RACIONALIZACIJE, RESTRUKTURIRANJA I PRIPREME ZA
PRIVATIZACIJU

("Sl. glasnik RS", br. 89/2005)

1. Privredna drustva, javna preduzeca i ustanove primenjuju Program za
reSavanje viSka zaposlenih u procesu racionalizacije, restrukturiranja i
pripreme za privatizaciju (u daljem tekstu: Program) u cilju stvaranja
ekonomskih uslova za profitabilno poslovanje i rast produktivnosti kroz
poslovnu konsolidaciju privrednih drustava i javnih preduzeca i efikasno i
ekonomicno obavljanje delatnosti ustanova, kao i reSavanja radnopravnog
statusa viska zaposlenih u smislu obezbedenja sredstava za ulaganje u
novo zaposljavanje-samozaposljavanje ili prevazilazenje problema u
periodu traZzenja novog zaposlenja.

2. Pod privrednim drustvima koja mogu da podnesu zahtev za
obezbedenje sredstava po Programu, podrazumevaju se sve pravne forme
drustava koja vrSe promenu vlasnistva drustvenog, odnosno drzavnog
kapitala i nalaze se u postupku restrukturiranja i pripreme za privatizaciju.

Javna preduzeca mogu da podnesu zahtev za obezbedenje sredstava po
Programu ako je Vlada prethodno donela odluku o}
restrukturiranju/racionalizaciji i pripremi za privatizaciju u odgovaraju¢em
javnom preduzecu.

Ustanove mogu da podnesu zahtev za obezbedenje sredstava po
Programu ako je Vlada prethodno donela odluku o racionalizaciji u
odgovarajucoj/im ustanovi/ma.

Javna preduzeca Ciji je osnivac opstina utvrdena kao devastirano podrucje
mogu da podnesu zahtev za obezbedenje sredstava po Programu ako je
nadlezni organ prethodno doneo odluku o procesu restrukturiranja i
pripreme za privatizaciju u odgovaraju¢em javnom preduzecu i ukoliko su
u budzetu Republike Srbije obezbedena sredstva.

3. Ministarstva u cijem delokrugu je utvrdeno da obavljaju poslove u
oblasti u kojoj javno preduzede ili ustanova obavljaju delatnost, odnosno
Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalne politike, pokre¢u postupak za
donosenje odluke Vlade o restrukturiranju/racionalizaciji i pripremi za
privatizaciju u odgovarajuéem javnom preduzecu, odnosno o
racionalizaciji u odgovarajucoj/im ustanovi/ma.

Inicijativa za donosenje odluke iz prethodnog stava, izmedu ostalog,
sadrzi okviran broj potrebnih radnika i okvirnu dinamiku racionalizacije,
odnosno reSavanja radnopravnog statusa viSka zaposlenih, na osnovu
kojih javno preduzece donosi program restrukturiranja/privatizacije, a
ustanove donose program racionalizacije, i utvrduju nacrt programa



reSavanja visSka zaposlenih, koji sadrzi mere i aktivnosti za resSavanje
viska zaposlenih (u daljem tekstu: poseban program).

4. Sagledavanje poslovnog i finansijskog stanja, u postupku pripreme za
privatizaciju, restrukturiranje/racionalizaciju i utvrdivanje  viska
zaposlenih, privredna drustva i javna preduzeca vrSe na osnovu izvestaja
o poslovanju, godiSnjeg racuna, konsolidovanog godisnjeg racuna,
vrednosti kapitala ili imovine, bilansa stanja i uspeha, nacina otplate
dugova, unutrasnje organizacije, broja i strukture zaposlenih i drugih
pokazatelja, kao i bilansa otvaranja, polozaja delova, perspektive daljeg
razvoja, mogucénosti sticanja dobiti, moguénosti vrSenja statusnih
promena, plasmana proizvoda i usluga, postojanja strateskih partnera,
potreba trzista i dr.

U javnim preduzeéima se procenjuje stanje i perspektiva razvoja u
zavisnosti od cilja njihovog osnivanja - delatnosti od opsteg interesa koju
obavljaju, te se stanje sagledava na osnovu kombinacije kriterijuma.

U ustanovama se procenjuje postojanje i mogucnost zadovoljenja javnog
interesa, mogucénost zadovoljenja potreba korisnika usluga, broj korisnika
usluga, kao i obim i perspektiva potreba u narednom periodu.

U momentu utvrdivanja potrebe reSavanja viSka zaposlenih privredno
drustvo, javno preduzece ili ustanova (u daljem tekstu: poslodavac) je u
obavezi da o pocetku postupka obavesti i nadleznu filijalu Nacionalne
sluzbe za zaposljavanje, u skladu sa Zakonom o radu.

5. Tim za restrukturiranje/racionalizaciju ili tranzicioni centar (u daljem
tekstu: tim/centar) formira nadlezni organ poslodavca (npr. upravni
odbor/direktor) u zavisnosti od veli¢ine poslodavca, potrebe analize stanja
i perspektive daljeg razvoja, osnovanosti promena i drugih Cinilaca.

Tim za restrukturiranje/racionalizaciju se obrazuje u sluc¢aju kad postupak
reSavanja viSka zaposlenih ne zahteva kontinuiran proces, odnosno
ukoliko se resavanje radnopravnog statusa viska zaposlenih ne vrSi u
razliCitim vremenskim intervalima. Takode, broj ¢lanova tima je manji, a
struktura je drugacija i ne mora nuzno da obuhvata stru¢njake iz razlicitih
oblasti (pravnik, ekonomista, socijalni radnik, psiholog, i dr.).

Tim/centar se formira odlukom kojom se utvrduje oblik, sastav i blize
odreduje njegova uloga i aktivnosti, utvrdene ovim uputstvom, a prema
slededoj tabeli.

Uloga i aktivnost tima/centra

Efd' Uloga Aktivnosti Nosioci

1 2 3 4

1.  Analizirajuéa Analiza stanja i perspektiva raZVO_]aTim/Centar
poslodavca

2. Inicijativna Predlaganje moguénosti vrSenja statusnihTim/Centar




3.

4.

5.

6

Informativna

promena, koris¢enja neiskoriséenih resursa;
Predlaganje nacina reSavanja viska
zaposlenih;

Predlaganje moguénosti za otpocinjanje
sopstvene delatnosti;

Utvrdivanje (u saradnji sa nadleznim
organom) metodologije i postupka
sprovodenja ankete;

Podsticanje i pruzanje podrske u postupku
udruzivanja i rada u slucaju medusobneTim/Centar
saradnje ili saradnje sa poslodavcem;

Predlaganjg . pll‘ograma dOdatnogTim/Centar
obrazovanja i obuke;
Informisanje zaposlenih o aktivnostima,

pravima i moguénostima u toku celogTim/Centar
postupka;

Prikupljanje i pruzanje informacija o stanju i
moguc¢nostima na trziStu rada, novimcCentar
radnim mestima;

Upudivanje na socijalne, finansijske

Tim/Centar

Tim/Centar

[

zdravstvene usluge; Tim/Centar

Sprovodenje utvrdenih mogucnosti
Realizatorska koris¢enja neiskoris¢enih resursa Centar

poslodavca;

Organlz?vanje i  sprovodenje |ntern|hCentar

tendera;

Ostvarlvar_ue sa_radnJe_sa _cIruglm ucesmc'maTim/Centar

postupka i drugim subjektima;

Organizovanje potrebnih obuka i dOdatnogTim/Centar

Kontrolna

Savetodavna

obrazovanja;

Anketiranje radnika o njihovim namerama,
moguénostima i spremnosti za prihvatanjeCentar
pojedinih opcija za reSavanje radno pravnogTim/Centar
statusa;

Kontrola sprovodenja pojedinih faza
postupka;

Kontrola sprovodenja interne javne ponude-
tendera;

Podsticanje samozaposljavanja; Tim/Centar
Pruzanje pomodéi zaposlenima u postupku

osnivanja i pocetka rada novog privrednog Tim/Centar
subjekta;

Pruzanje pomodi pri izradi biznis planova i
studija izvodljivosti;

Organizovanje anti-stres savetovanja; Centar
Pruzanje pomodé¢i kod konkurisanja na
slobodne poslove, kod sastavljanja radnihC
) o . S .Centar
biografija i omogucavanje internet veze i
kontakta sa poslodavcima;

Tim/Centar

Centar

Centar



Pracenje dodatnog obrazovanja i obuka kao i

7  Prateca mogucénosti zaposljavanja radnika koji suCentar
obuhvaceni obukama;
Pracenje ostvarivanja prava zaposlenih koji
su zasnovali radni odnos uz ulaganje
sredstava ostvarenih prestankom radnogCentar
odnosa, u celosti ili delom, novom
poslodavcu;
Drugi poslovi

Tim/centar prati sprovodenje svih aktivnosti u saradnji sa sindikatom, a
kod poslodavca kod koga nije obrazovan sindikat sa predstavnicima
radnika koje odrede zaposleni. Ukoliko pojedine faze postupka nisu
utvrdene zakonom, kolektivnim ugovorom ili opstim aktom samog
poslodavca (mogucnost i kriterijumi za koriSéenje neiskoriséenih resursa,
ustupanje investicione opreme, blize kriterijume za utvrdivanje viska
zaposlenih, kriterijume za dodatno obrazovanje i obuku radnika i sli¢no),
tim/centar ih, u saradnji sa organizacijama sindikata, inicira i predlaze
nadleznom organu poslodavca, koji donosi odluku.

Tim/centar, u okviru utvrdenih uloga, prati sprovodenje pojedinih faza
postupka kada je izvrSavanje povereno pojedincu ili grupi izvrsilaca, bilo
da se radi o izvrSiocima koje odredi tim/centar ili nadlezni organ
poslodavca. Faze postupka mogu se poveriti pojedincu ili grupi izvrsilaca
(npr. izrada odluka, reSenja, ankete, obrada dobijenih podataka,
informisanje i drugo), ukoliko je potrebna brza realizacija.

6. Utvrdivanje pravne i ekonomske osnovanosti vrSenja statusnih
promena podrazumeva utvrdivanje mogucnosti vrSenja reorganizacije
privrednog drustva koja predstavlja statusnu promenu, promenu pravne
forme, promenu unutrasnje organizacije i druge organizacione promene, u
skladu sa zakonom.

Restrukturiranje obuhvata: razliCite vrste spajanja, podele, odvajanja
privrednog drustva, prodaju delova, prenos imovine ili dela imovine na
drugi pravni subjekt, promenu pravne forme poslodavca ili njegovih
zavisnih  delova, promenu unutrasnje organizacije = ukidanjem
neprofitabilnih delova, prestanak obavljanja neprofitabilnih delatnosti, kao
i uvodenje novih.

Restrukturiranje u postupku privatizacije vrsi se u skladu sa Zakonom o
privatizaciji, na osnovu Odluke o restrukturiranju donete od strane
Agencije za privatizaciju i Programa restrukturiranja koji izraduje
Agencija, subjekt privatizacije ili pravni i finansijski savetnik. Subjekt
privatizacije ne moze, bez saglasnosti Agencije za privatizaciju, da donosi
odluke koje se odnose na raspolaganje imovinom, sticanje, povecéanje il
smanjenje kapitala ili drugim pitanjima koja su od znacaja za privatizaciju.

Javna preduzeca mogu da se reorganizuju u skladu sa zakonom i odlukom
osnivaca.



7. U postupku sagledavanja stanja, perspektive daljeg razvoja i
racionalnog obavljanja delatnosti poslodavac donosi odluku o potrebnom
broju radnika i novi akt o organizaciji i sistematizaciji poslova.

Ucesnici postupka (nadlezni organ poslodavca, tim/centar, sindikati) su u
obavezi da pravovremeno, potpuno i precizno informisu sve zaposlene kod
poslodavca o radu i poslovanju poslodavca, finansijskom stanju i
razvojnim planovima, a narocito: o uticaju stanja kod poslodavca na
ekonomski i socijalni polozaj zaposlenih, celom toku postupka utvrdivanja
visSka zaposlenih, statusnim i drugim promenama kod poslodavca, pravima
i obavezama pojedinih ucesnika, mogucnostima reSavanja radnopravnog
statusa zaposlenih, moguénostima i nacinu osnivanja sopstvenog
privrednog drustva ili drugog oblika preduzetnistva, stanju na trzisStu rada,
mogucnostima zaposljavanja, potrebi i moguénostima sticanja dodatnih
znanja i vestina u svrhu ponovnog zaposljavanja, pravima koja se mogu
ostvariti po prestanku radnog odnosa i drugim pitanjima od znacaja za
reSavanje radnopravnog statusa zaposlenih.

U toku postupka utvrdivanja viska zaposlenih, svi ucesnici postupka
saraduju medusobno i sa drugim organizacijama sindikata,
timom/centrom, poslodavcima, kao i sa udruzenjima poslodavaca i
privrednim komorama, nadleznim organima teritorijalne autonomije i

lokalne samouprave, Centrom za podrsku poslovnim
promenama/tranziciji, Savetima za zaposljavanje, Nacionalnom sluzbom
za zaposljavanje, agencijama, institucijama, ustanovama i drugim

subjektima koji mogu da pruze pomoc¢ u reSavanju radnopravnog statusa
viska zaposlenih. Na nivou teritorijalne autonomije i lokalne samouprave
kroz Centar za podrSku poslovnim promenama/tranziciju, definiSu se
potrebe i perspektive lokalnog i regionalnog trzista rada, kao i koraci i
aktivnosti koje treba preduzeti da bi se organizovale i pruzile potrebne
usluge poslodavcima i radnicima u reSavanju njihovog radnopravnog
statusa.

8. Utvrdivanje mogucnosti koris¢enja neiskoriS¢enih resursa kroz
ustupanje investicione opreme, poslovnu kooperaciju, koriséenje
slobodnog poslovnhog prostora i dr. vrsi se, na osnovu predloga
tima/centra i odluke nadleznog organa, preko interne javne ponude-
tendera.

Interna javna ponuda - tender, za omogucdavanje koriséenja
neiskoris¢enih resursa, sadrzi sve podatke od znacaja za obavestavanje
zaposlenih koji su utvrdeni kao visak, a narocito: tacno opredeljenje
opreme, poslovnog prostora, vrstu i nacin kooperacije, knjigovodstvenu i
trziSnu vrednost predmeta tendera, vremensko trajanje ugovora o
zakupu, mogucnost isplate u ratama, kriterijume za uceSée i druge
podatke. Mogucnost konkurisanja na internoj javnoj ponudi- tenderu
imaju zaposleni kod poslodavca koji su utvrdeni kao visak zaposlenih.
Prednost imaju zaposleni koji zaposljavaju vise lica ili se vise zaposlenih
udruzuju, zaposleni Ciji biznis plan pretpostavlja saradnju sa poslodavcem,
zaposleni koji pretpostavljaju mogucnost finalizacije pojedinih delova
procesa rada ili deo procesa rada kod poslodavca. Kriterijume utvrduje
nadlezni organ poslodavca na predlog tima/centra.



Interna javna ponuda - tender mora biti istaknuta na oglasnoj tabli
poslodavca, sa rokom prijave od najmanje osam dana od dana
objavljivanja. U toku trajanja interne javne ponude - tendera neophodno
je kontinuirano informisanje zaposlenih i pruzanje pomodéi pri izradi
konkursne dokumentacije.

9. U okviru mogucénosti uzajamnog delovanja izmedu poslodavca i
zaposlenih koji osnivaju sopstveni privredni subjekt samozaposljavanjem
ili udruzivanjem, moguce je ostvariti razlicite oblike saradnje, i to:

Fransizing je metod bliske saradnje izmedu dva ili vise odvojenih
privrednih subjekata, davaoca fransSizinga (ve¢ poznat privredni subjekt) i
primaoca fransSizinga (novoosnovani privredni subjekt). Davalac
franSizinga daje pravo ili namece obavezu primaocu fransSizinga da vodi
posao u skladu sa ugovorom preuzetim obavezama, da koristi ime,
trgovacki ili usluzni znak, na odreden nacin obavlja posao i primenjuje
tehnicke metode i druga prava industrijske/intelektualne svojine i pruza
neprekidnu komercijalnu i tehnicku pomoé¢, u zamenu za direktnu ili
indirektnu finansijsku obavezu. Na ovaj nacdin se mogu iskoristiti
neiskoriS¢eni proizvodni i poslovni kapaciteti, znanje, poslovne veze
(primeri fransizinga: Mc-Donalds, Jolly Travel, PTT Srbija, OMV, Com
Trade...).

Kao oblike fransizinga moguce je ostvariti:

- fransizing proizvoda kod koga davalac ustupa trgovcu iskljuc¢iva prava
prodaje odredenog proizvoda, ili grupe proizvoda, na odredenoj teritoriji;

- fransSizing usluga kod koga davalac ustupa prava koris¢enja poslovnog i
tehni¢kog znanja, pravo davanja usluge pod odredenim imenom, zigom i
drugim znakovima razlikovanja - spoljna oprema, uredaji, dizajn, know-
how...;

- industrijski fransizing Ciji je predmet proizvodnja ili obavljanje odredenih
faza tehnoloskog procesa proizvodnje gde davalac obezbeduje, u
zavisnosti od tehnoloskog procesa, bitne sastojke kao Sto su smese,
zacini, sirovina i dr.

Lizing je poseban nacin finansiranja (kreditiranja) primaoca lizinga koji
posredstvom privrednog drustva nabavlja naj¢esce investicionu opremu.
Davalac lizinga se obavezuje da c¢e korisniku dati na privremeno
koriS¢enje odredenu stvar ili da ¢e obaviti odredene radnje, a korisnik se
obavezuje da naknadu plac¢a u ugovorenim ratama ili na drugi nacin i da,
po isteku ugovorenog roka stvar vrati davaocu, otkupi je ili produzi
koriS¢enje na drugi nacin. Davalac lizinga ima obavezu predaje stvari
korisniku, odrzavanje (servisiranje, zamena, unapredenje...),
omogudavanje nesmetanog koris¢enja u ugovorenom roku, kao i predaju
svojinsko pravnih ovlaséenja po isteku ugovora ukoliko je tako ugovoreno.

Dugoroc¢na kooperacija podrazumeva takav pravni posao kojim
kooperanti obezbeduju tehnicki, tehnoloski, sirovinski, energentski i



ekonomski optimalnu proizvodnju i razmenu proizvoda koji su predmet
kooperacije. Kooperacija se moze sastojati u zajednickom ostvarivanju
proizvodnje, usluga, programiranju razvoja, medusobnim isporukama
proizvoda i sastavnih delova proizvoda, ugradnji sastavnih delova u
jedinstven proizvod i drugi nacin saradnje partnera.

Ugovor o transferu tehnologije kojim davalac tehnologije ustupa pravo
privrednog iskoriS¢avanja zasti¢enih prava industrijske svojine i
nezasticenih prava, zajedno sa opremom i odgovarajuéim postupcima
proizvodnje koji su tehnoloski povezani, uz potrebnu tehnicku pomo¢ da bi
se oprema i znanje mogli pravilno iskorisc¢avati.

Pored navedenih moguce je ostvariti i druge vidove saradnje, kao ugovor
o otpremanju (Spediciji), ugovor o gradenju, ugovor o trgovinskom
zastupanju, ugovor o prevozu robe, ugovor o pruzanju usluga (npr.
¢is¢enja, Cuvanja objekata, obezbedivanja ishrane...).

10. U slucaju utvrdivanja potrebe za dodatnim obrazovanjem i obukom za
rad kod poslodavca ili za zaposljavanje kod novog poslodavca i time
reSavanja radnopravnog statusa zaposlenih kod poslodavca, u zavisnosti
od potreba za konkretnom obukom, duzine trajanja obuke, sredstava
potrebnih za vrSenje obuke i finansijskih i drugih (prostor, oprema, kadar
za izvodenje obuke) mogucénosti samog poslodavca, obuka se organizuje i
sprovodi od strane poslodavca, novog poslodavca, u saradnji sa
Nacionalnom sluzbom za zaposljavanje ili drugom organizacijom.

Dodatno obrazovanje i obuku mogude je organizovati ako se proceni da je
potrebno usvajanje novih znanja, dopuna postojecih ili obnavljanje
ste¢enih znanja i vestina neophodnih za povecanje radne i strucne
sposobnosti za obavljanje poslova i zadataka u okviru svog zanimanja,
kao i obezbedivanje novih potrebnih znanja i vestina za rad u istom,
nizem ili drugom stepenu stru¢ne spreme, usvajanje prakti¢nih znanja i
vesStina neophodnih za obavljanje odredenih poslova, rukovanje
sredstvima rada i zastite na radu i drugo.

Ako je nadlezni organ poslodavca doneo odluku koja se odnosi na dodatno
obrazovanje i obuku, koju izvodi samostalno (interna obuka), il
angazovanjem druge organizacije, koju sam izabere, duzan je da obezbedi
sredstva za njeno sprovodenje.

Ukoliko poslodavac nije u mogucnosti da samostalno obezbedi dodatno
obrazovanje i obuku ili da iz svojih sredstava namiri troSkove po osnovu
angazovanja druge organizacije koja sprovodi tu meru, dostavlja
nadleznoj filijali Nacionalne sluzbe za zaposljavanje obrazloZeni zahtev za
njeno organizovanje i obezbedenje potrebnih sredstava, u skladu sa
aktima Nacionalne sluzbe.

Zahtev sadrzi: program dodatnog obrazovanja i obuke, specifikaciju
troSkova, broj polaznika obuke, zanimanja odnosno poslove za koje se
vrSi obuka, vreme trajanja, dinamiku i mesto izvodenja obuke i druge
podatke od znacaja za donoSenje odluke.



Ukoliko Nacionalna sluzba za zaposljavanje, u okviru obezbedenih
sredstava za ove namene, nije u mogucnosti da organizuje izvodenje
obuke, a radi se o sredstvima koja su po obimu manja od sredstava koja
bi se posebnim programom odobrila za sprovodenje neke druge mere
(nov€ana naknada i sl.), Nacionalna sluzba za zaposljavanje duzna je da,
pre donosenja odluke po podnetom =zahtevu, od Ministarstva rada,
zaposljavanja i socijalne politike zatrazi obezbedenje dodatnih sredstava.
Ova sredstva se odobravaju posebnim programom, a prenose se
Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje.

11. U sluaju postojanja neizmirenih medusobnih obaveza, sa
zaposlenima je neophodno zakljuciti sporazume o nacinu izmirenja
potrazivanja. U posebnom programu neophodno je navesti: ukupan broj
radnika sa kojima postoje medusobna potrazivanja, broj radnika sa
kojima je postignut sporazum, iznos potrebnih sredstava za izmirenje
obaveza i rok u kome ¢e se obaveze izvrsiti.

12. Nakon utvrdivanja svih moguénosti reSavanja radnopravnog statusa
svakog zaposlenog pojedinacno i pravovremenog i potpunog informisanja
svih zaposlenih o toku postupka i pravima koja se mogu ostvariti, vrsi se
anketiranje zaposlenih koji su utvrdeni kao visak, o njihovim namerama i
spremnosti za prihvatanje pojedinih opcija.

Zaposleni koji su se izjasnili na osnovu ponudenih mogucnosti i opredelili
za pojedine mere, ne moraju biti proglaseni viSkom i ostvariti upravo onu
mogucénost za koju su se opredelili, ukoliko kod poslodavca postoji
drugacija objektivna potreba.

Na osnovu predlozenih moguénosti i rezultata ankete, prave se konacni
spiskovi zaposlenih koji su utvrdeni kao viSak zaposlenih.

13. Nadlezni organ poslodavca donosi poseban program koji, u skladu sa
Zakonom o radu, sadrzi:

1) ukupan broj zaposlenih kod poslodavca;

2) ukupan broj, razloge i dinamiku (ukoliko se resavanje radnopravnog
statusa viSka zaposlenih vrSi u razlicitim vremenskim intervalima)
prestanka potrebe za radom zaposlenih;

3) broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i staz osiguranja
zaposlenih koji su visak i poslove koje obavljaju (u staz osiguranja racuna
se staZz ostvaren na radu i upisan u radnu knjizicu, kao i staz osiguranja
koji se do dana dostavljanja spiskova dokaze potvrdom nadleznog organa,
odnosno organizacije, a za zaposlene koji su koristili sredstva iz budzeta
po osnovu prestanka radnog odnosa kod bilo kog poslodavca u staz
osiguranja racuna se period po dobijanju sredstava);

4) kriterijume za utvrdivanje viSka zaposlenih;



5) mere za zaposljavanje (obrazloZzene mere i aktivnosti za resavanje
viska zaposlenih, koje se odnose na statusne promene, rasporedivanje na
druge poslove kod poslodavca, koriS¢enje resursa, ustupanje opreme,
kooperaciju, dodatno obrazovanje i obuku, zaposljavanje kod novog
poslodavca i dr.);

6) sredstva za reSavanje socijalno-ekonomskog poloZaja viska zaposlenih
(visina sredstava za svakog radnika, kao i za pojedine grupe radnika-u
zavisnosti od prava koje ostvaruju, stimulativne otpremnine);

7) rok u kome ¢e biti otkazan ugovor o radu;
8) druge elemente utvrdene ovim uputstvom.

Uskladivanje dinarske protivvrednosti nov¢ane naknade po posebnom
programu podrazumeva uskladivanje iznosa sredstava potrebnih za isplatu
10 prosecnih zarada u privredi Republike u bruto iznosu po godini staza
osiguranja, i dinarske protivvrednosti 100 evra po srednjem kursu po
godini staZa osiguranja, a vrsi se na osnovu zahteva poslodavca.

Poseban program koji odobrava Vlada obavezno sadrzi i deo kojim se
utvrduje da je taj program podlozan promenama koje su posledica
uskladivanja protivvrednosti iznosa potrebnih sredstava i promenama
broja i izbora opcije zaposlenih koji su utvrdeni kao visak, kao i ovlas¢enje
da promene u posebnom programu odobrava Ministarstvo rada,
zaposljavanja i socijalne politike.

Poslodavac moze podneti zahtev za uskladivanje protivvrednosti iznosa
potrebnih sredstava po isteku roka od mesec dana od dana podnosenja
kompletne dokumentacije, a najkasnije do odobravanja posebnog
programa, odnosno do odobravanja promena posebnog programa iz
prethodnog stava, od strane Ministarstva rada, zaposljavanja i socijalne
politike.

U prilogu posebnog programa dostavlja se i prate¢a dokumentacija, a
prema sledecoj tabeli.

Potrebna dokumentacija

Efd' Privredna drustva Javna preduzeca i ustanove
Odluka nadleznog organa
orizarpeonin;anJurisgfitzuaili('i Odluka nadleznog organa o zapocinjanju
1. E)inligci'ativa zap ] postupka restrukturiranja/racionalizacije i
licliativa za. .. utvrdivanju viska zaposlenih
privatizaciju) i utvrdivanju
viska zaposlenih
.__Program restrukturiranja/racionalizacije u
> st\;en?guhvatna anallzaskladu sa odlukom Viade za javna

preduzeca i sa utvrdenom dinamikom

Program restrukturiranja : o
racionalizacije za ustanove



Odluka o formiranju tima za restrukturiranje/racionalizaciju ili
tranzicionog centra
4. Postojedi i novi akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mesta
Predlog mera za resavanje viska zaposlenih/misljenje Nacionalne

> sluzbe za zaposljavanje
Obavestenje osnivaca (jedinice lokalne
Misljenje Ministarstvasamouprave) o visini sredstava koja
6 privrede/nadleznog obezbeduje za sprovodenje posebnog
" ministarstva i Agencije zaprograma za javna preduzeca Cdiji je
privatizaciju osnivaC jedinica lokalne samouprave
utvrdena kao devastirano podrucje
Misljenje nadleznih ministarstava, pre
7 utvrdivanja predloga, pribavlja
) Ministarstvo rada, zaposljavanja i socijalne
politike

14. Nakon dobijenog obavestenja o zapocinjanju postupka racionalizacije,
restrukturiranja i pripreme za privatizaciju od strane poslodavca, saradnici
koji obavljaju poslove reSavanja viska zaposlenih u Nacionalnoj sluzbi za
zaposljavanje koordiniraju aktivnosti izmedu Nacionalne sluzbe i
poslodavca, angazuju saradnike iz ostalih funkcija, da u okviru delokruga
svog rada, u medusobnoj saradnji, u okviru stru¢no operativhog tima,
predloze i uCestvuju u sprovodenju pojedinih faza postupka.

Primarna uloga stru¢no operativnog tima je da uradi:

- da pruzi pomoc¢ u formiranju tima/centra kod poslodavca,

- da pruzi svaku potrebnu pomoc¢ timu/centru,

- da na osnovu dobijenih podataka, poslovno finansijskog stanja i situacije
na trzistu rada da predlog mera u cilju spreavanja ili smanjivanja broja
otkaza ugovora o radu,

- da aktivno ucestvuje u pojedinim fazama postupka kod poslodavca,

- da dovede u kontakt poslodavce koji iskazuju potrebu za radnicima i
poslodavca koji iskazuje viSak zaposlenih,

- ostvaruje saradnju sa predstavnicima teritorijalne autonomije i lokalne
samouprave,

- informiSe zaposlene o ostvarivanju prava,
- organizuje i sprovodi dodatno obrazovanje i obuku,

- ukazuje i savetuje o moguénostima ostvarivanja prava i vrsSi i druge
poslove.

Poslodavac je u obavezi da na osnovu predloZzenih mera aktivne politike
zaposljavanja sprovede i organizuje potrebne aktivnosti.



Mere aktivne politike zaposljavanja se mogu sprovoditi u postupku
reSavanja viska zaposlenih prema sledecoj tabeli.

Mere aktivne politike zaposljavanja

Programi susretanja
ponude i traznje

Programi dodatnog
obrazovanija i obuke

Razvoj preduzetnistva i
programi zaposljavanja

1. Posredovanje-
dovodenje u kontakt
poslodavca i lica

1. Obuke za poslove
radnog mesta

1. Obuke za sticanje
osnovnih znanja o
preduzetnistvu

2. Sajmovi
zaposljavanja

2. Prekvalifikacija i
dokvalifikacija

2. Jednokratna isplata
novCane naknade

3. Javni radovi

3. Strucno
osposobljavanje

3. Subvencija za
samozaposljavanije

4. Klubovi za
zaposSljavanje

4. Ostale obuke

4. Zaposljavanje lica sa
invaliditetom

5. Obuke za aktivho
trazenje posla

5. Subvencionisanje novog

zaposljavanja

15. Ovo uputstvo stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenom glasniku Republike Srbije".




	UPUTSTVO
	O BLIŽIM KRITERIJUMIMA ZA PRIMENU PROGRAMA ZA REŠAVANJE VIŠKA ZAPOSLENIH U PROCESU RACIONALIZACIJE, RESTRUKTURIRANJA I PRIPREME ZA PRIVATIZACIJU

