ODLUKA

O PRIMENI OPSTEG KOLEKTIVNOG UGOVORA NA
SVE POSLODAVCE NA TERITORIJI REPUBLIKE
SRBIJE

("Sl. glasnik RS", br. 104/2008)

Clan 1

Opsti  kolektivni ugovor ("Sluzbeni glasnik RS", br. 50/08 i 104/08)
primenjuje se na sve poslodavce na teritoriji Republike Srbije.

€lan 2
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u

"Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a primenjuje se od 1. januara
2009. godine.

ANEKS 1

OPSTEG KOLEKTIVNOG UGOVORA

("Sl. glasnik RS", br. 104/2008)

Clan 1

U ¢lanu 16. st. 1. i 2, ¢l. 17, 18. i 19. i ¢lanu 23. stav 4. Opsteg
kolektivhog ugovora ("Sluzbeni glasnik RS", broj 50/08), reci: "cena
rada", zamenjuju se rec¢ima: "osnovna zarada", u odgovaraju¢em padezu.

€lan 2
U ¢lanu 31. stavu 1. alineji 1, reci: "neobezbedivanja zastite na radu koja
je", zamenjuju se reCima: "toga Sto nisu sprovedene propisane mere za

bezbednost i zdravlje na radu koje su".

Clan 3




U ¢lanu 32. stavu 1, alineji 6, broj: "20%", zamenjuje se brojem: "15%",
a u alineji 7. istog Clana i stava, posle reci: "visini", dodaju se broj i rec:
"75% od".

Clan 4
Ovaj aneks Opsteg kolektivnog ugovora stupa na snagu osmog dana od

dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a primenjuje
se od 1. januara 2009. godine.

ODLUKA

O STAVLJANJU VAN SNAGE ODLUKE O PRIMENI
OPSTEG KOLEKTIVNOG UGOVORA NA SVE
POSLODAVCE NA TERITORIJI REPUBLIKE

SRBIJE

("Sl. glasnik RS", br. 122/2008)
Clan 1
Odluka o primeni Opsteg kolektivhog ugovora na sve poslodavce na
teritoriji Republike Srbije ("Sluzbeni glasnik RS", broj 104/08) stavlja se
van snage.

Clan 2

Ova odluka objavljuje se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a stupa
na snagu 1. januara 2009. godine.

ANEKS II

OPSTEG KOLEKTIVNOG UGOVORA

("Sl. glasnik RS", br. 8/2009)

Clan 1




Privremeno se odlaze primena odredbe clana 24. stav 1. ta¢. 1, 2. i 5,
¢lana 29, c¢lana 31. alineja 5, ¢lana 32. al. 4, 6. i 7, ¢l. 35, 43. i 61.
Opsteg kolektivnog ugovora ("Sluzbeni glasnik RS", br. 50/08 i 104/08), u
skladu sa Sporazumom o razvoju socijalnog dijaloga.

€lan 2
Datum pocetka primene odredaba Opsteg kolektivhog ugovora iz ¢lana 1.
ovog aneksa odredi¢e se posebnim aneksom Opsteg kolektivhog ugovora
u skladu sa Sporazumom o razvoju socijalnog dijaloga.

Clan 3
Ovaj aneks objavljuje se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a stupa

na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".

ODLUKA

O PRIMENI OPSTEG KOLEKTIVNOG UGOVORA NA
SVE POSLODAVCE NA TERITORIJI REPUBLIKE
SRBIJE

("Sl. glasnik RS", br. 8/2009)
Clan 1
Opsti kolektivni ugovor ("Sluzbeni glasnik RS", broj 50/08) sa Aneksom I
Opsteg kolektivnog ugovora ("Sluzbeni glasnik RS", broj 104/08) i
Aneksom II Opsteg kolektivnog ugovora ("Sluzbeni glasnik RS", broj 8/09)
primenjuje se na sve poslodavce na teritoriji Republike Srbije.

Clan 2

Ova odluka odnosi se samo na Opsti kolektivni ugovor sa Aneksom 1 i
Aneksom II Opsteg kolektivnog ugovora iz ¢lana 1. ove odluke.

Clan 3

Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenom glasniku Republike Srbije".



OPSTI KOLEKTIVNI UGOVOR

("Sl. glasnik RS", br. 8/2009)

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom, ureduju se prava,
obaveze i odgovornosti iz oblasti rada i radnih odnosa, postupak izmena i
dopuna; medusobni odnosi ucesnika ovog kolektivhog ugovora, kao i
druga pitanja od znacaja za zaposlenog i poslodavca.

Clan 2
Ovaj kolektivni ugovor se neposredno primenjuje.
Clan 3

Posebnim, odnosno kolektivnim ugovorom kod poslodavca, mogu se
utvrditi veca prava od prava utvrdenih ovim kolektivnim ugovorom, kao i
druga prava koja nisu utvrdena ovim kolektivhim ugovorom, u skladu sa
zakonom.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu, mogu
se utvrditi ve¢a prava od prava utvrdenih u opstem, odnosno posebnom
kolektivnom ugovoru, kao i druga prava koja nisu predvidena opstim,
odnosno posebnim kolektivnim ugovorom, u skladu sa zakonom.

Clan 4

Poslodavac kod koga nije osnovan sindikat, na osnovu zahteva sindikata,
dostavice sindikatu - ucesniku odgovaraju¢eg posebnog kolektivhog
ugovora, opsti akt, a ako ne donosi opsti akt - ugovor o radu kojim se
utvrduju prava, obaveze i odgovornosti koje se ureduju kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Clan 5

Ucesnici ovog kolektivnog ugovora su saglasni da ¢e preduzimati mere u
cilju ostvarivanja uslova za primenu odredaba ovog kolektivhog ugovora.

Ucesnici ovog kolektivhog ugovora su saglasni da se kolektivni ugovori
moraju zasnivati na realnim mogucnostima.

IT RADNI ODNOS



Clan 6

Poslodavac je obavezan da potrebu za zasnivanjem radnog odnosa prijavi
Nacionalnoj sluzbi za zaposljavanje.

Prijava sadrzi opste i posebne uslove utvrdene Pravilnikom o organizaciji i
sistematizaciji poslova.

Reprezentativni sindikat kod poslodavca ima pravo da bude obavesten o
politici zaposljavanja.

Clan 7

Poslodavac moze slobodne poslove popuniti internim oglasavanjem.

Clan 8
Poslodavac ¢e reprezentativhom sindikatu kod poslodavca omoguditi uvid
u ostvarivanje zakonske obaveze prijavljivanja zaposlenog na obavezno
socijalno osiguranje i obavestavanje zaposlenog o istom.
ITI RADNO VREME

€lan 9
Poslodavac je duzan da, najmanje kvartalno, dostavlja reprezentativhom
sindikatu izvestaj o prekovremenom i no¢énom radu.
IV ODMOR I ODSUSTVA

Clan 10

Duzina godiSnjeg odmora utvrduje se tako Sto se zakonski minimum
uvecava po osnovu kriterijuma utvrdenih zakonom, kao i po osnovu:

rada nocu;

rada subotom i nedeljom;

invalidnosti;

statusa samohranog roditelja deteta do 14 godina Zivota.

Poslodavac je obavezan da zaposlenom utvrdi broj dana godiSnjeg
odmora, primenom kriterijuma utvrdenih zakonom, ovim kolektivnim
ugovorom i posebnim, odnosno kolektivhim ugovorom kod poslodavca.



Clan 11

Poslodavac je duzan da zaposlenom omogucdi pla¢eno odsustvo, do sedam
radnih dana u kalendarskoj godini u slucaju:

1. stupanja zaposlenog u brak - tri radna dana;
2. porodaja supruge zaposlenog - pet radnih dana;
3. porodaja drugog clana uze porodice - jedan radni dan;

4. smrti roditelja, usvojioca, brata ili sestre bracnog druga zaposlenog -
dva radna dana;

5. zastite i otklanjanja Stetnih posledica u domadinstvu prouzrokovanih
elementarnom nepogodom - tri radna dana;

6. selidbe sopstvenog domacdinstva na podrucju istog naseljenog mesta -
jedan radni dan, a iz jednog u drugo naseljeno mesto - tri radna dana;

7. polaganja strucnog ili drugog ispita - jedan radni dan, a ukupno Sest
radnih dana u toku jedne kalendarske godine;

8. ucestvovanja na radno - proizvodnim takmicenjima koja organizuje
sindikat - najmanje po jedan radni dan, u zavisnosti od udaljenosti mesta
odrzavanja takmicenja;

9. koriSéenja organizovanog rekreativnhog odmora u cilju prevencije radne
invalidnosti - sedam radnih dana;

10. teze bolesti ¢lana uze porodice - sedam radnih dana;

11. u drugim slucajevima utvrdenim posebnim, odnosno kolektivnhim
ugovorom kod poslodavca.

Pored prava na odsustvo iz stava 1. ovog clana, zaposleni ima pravo na
pla¢eno odsustvo jos:

1. pet radnih dana zbog smrti ¢lana uze porodice;

2. dva dana za svaki sluc¢aj dobrovoljnog davanja krvi racunajuci i dan
davanja krvi.

Clanovima uze porodice smatraju se: bracni drug, deca, braca, sestre,
roditelji, usvojilac, usvojenik, staratelj i druga lica koja zive u zajednickom
porodicnom domacdinstvu sa zaposlenim.

Clan 12



Poslodavac je duzan da zaposlenom omogudéi nepladeno odsustvo do pet
radnih dana, u slucajevima utvrdenim posebnim, odnosno kolektivnim
ugovorom kod poslodavca.

Poslodavac moZe, na zahtev zaposlenog, da zaposlenom omogudi
koriS¢enje neplac¢enog odsustva i u duzem trajanju, od trajanja utvrdenog
aktima iz stava 1. ovog clana, kada to ne remeti proces rada.

V ZAéTITA ZAPOSLENOG NA RADU
Clan 13

Radna mesta sa posebnim uslovima rada, uslovi koje mora da ispunjavaju
zaposleni koji se rasporeduju na ova radna mesta, u pogledu godina
Zivota, stru¢ne spreme, zdravstvenog stanja i sredstava licne zastite,
utvrduju se posebnim, odnosno kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 14

Poslodavac je duzan da, pre izgradnje novih pogona i uvodenja novih
procesa proizvodnje ili rada i organizacije rada, zatrazi misljenje sindikata
o planiranim, odnosno potrebnim merama zastite od buke, Stetnih
materija, vibracija i drugih stetnih uticaja na zivot i zdravlje zaposlenih.

Sindikat je duzan da poslodavcu, u pisanom obliku, dostavi misljenje iz
stava 1. ovog ¢lana, u roku od 15 dana od dana trazenja misljenja.

Sindikat ima pravo da se, neposredno ili preko predstavnika zaposlenih,
informiSe i upozna sa preduzetim merama bezbednosti i zastite zdravlja i
uslovima rada na svakom radnom mestu i da nadleznom organu kod
poslodavca predlaze preduzimanje propisanih mera bezbednosti i zastite
zdravlja.

O preduzetim merama, po predlogu iz stava 3. ovog ¢lana, nadlezni organ
kod poslodavca duzan je da, u primerenom roku, obavesti sindikat.

Kod poslodavca, kada proces i uslovi rada to zahtevaju, formira se Odbor
za bezbednost i zastitu zdravlja, kao savetodavno telo, sastavljen od
predstavnika sindikata, poslodavca i struc¢njaka iz oblasti bezbednosti i
zastite zdravlja, ako takvih stru¢njaka ima kod poslodavca.

Clan 15

Poslodavac je duzan da, na svoj teret, kolektivho osigura zaposlene za
slucaj smrti, povrede na radu, smanjenja ili gubitka radne sposobnosti.

Poslodavac je duzan da, pored osiguranja iz stava 1. ovog ¢lana, osigura
zaposlene koji rade na radnim mestima sa posebnim uslovima rada, u
uvecanom iznosu, utvrdenom posebnim, odnosno kolektivnim ugovorom
kod poslodavca, od povreda na radu i profesionalnih oboljenja.



VI ZARADA, NAKNADA ZARADE I DRUGA PRIMANJA

Clan 16
Ucesnici ovog kolektivnog ugovora se zalazu da se pri uredivanju zarada, i
pri ugovaranju osnovne zarade za najjednostavniji posao u kolektivhim
ugovorima, polazi od osnovnih nacela, i to:

- egzistencijalnih i socijalnih potreba zaposlenog i njegove porodice;

- potrosacke korpe diji sadrzaj i vrednost utvrduje Socijalno-ekonomski
savet Republike Srbije;

- opsteg nivoa ekonomske razvijenosti Republike i pojedinih delatnosti.
Ucesnici ovog kolektivnog ugovora su saglasni da Socijalno-ekonomski
savet Republike Srbije, krajem kalendarske godine za narednu godinu,
polazed¢i od osnovnih nacela iz stava 1. ovog clana, daje preporuke za
utvrdivanje osnovne zarade za najjednostavniji posao u posebnim
kolektivnim ugovorima i objavljuje ih na pogodan nacin.

Ucesnici ovog kolektivnog ugovora saglasni su da preduzimaju mere radi
primene preporuka iz stava 2. ovog ¢lana.

Clan 17
Ucesnici ovog kolektivhog ugovora se zalazu da se, pri uredivanju zarada
u kolektivnom ugovoru kod poslodavca, polazi od osnovhe zarade za

najjednostavniji posao utvrdene posebnim kolektivhim ugovorima, i od:

1. dostignutog nivoa zarada i njihovog odnosa prema zaradama kod
drugih poslodavaca u istoj grani;

2. rasta troskova zivota;
3. ucesca zarada u troskovima poslovanija;
4. ostvarenog finansijsko-poslovnog rezultata.
Clan 18
Osnovna zarada za najjednostavniji posao u posebnim kolektivnim
ugovorima i kod poslodavca ugovara se za period koji ne moze biti duzi od

Sest meseci i u iznosu koji ne moze biti nizi od prethodno utvrdenog
iznosa.

Clan 19



Osnovna zarada za poslove koje zaposleni obavlja, za karakteristicne
poslove u posebnom, odnosno za grupe poslova u kolektivhom ugovoru
kod poslodavca, utvrduje se mnozenjem osnovne zarade za
najjednostavniji posao sa koeficijentom posla.

Clan 20

Koeficijent za utvrdivanje osnovnhe zarade za poslove koje zaposleni
obavlja, utvrden kolektivnim ugovorom kod poslodavca, sadrzi sledece
elemente: slozenost, odgovornost, uslove rada i stru¢nu spremu.

Izuzetno od stava 1. ovog clana, koeficijent moze biti utvrden bez uslova
rada, ako se radi o poslovima na kojima je zaposleni povremeno, u toku
rada, izlozen otezanim uslovima rada, pri ¢emu za vreme rada
provedenog na tim poslovima ima pravo na dodatni koeficijent za rad u
tim uslovima, u skladu sa kolektivhim ugovorom kod poslodavca.

Clan 21

Osnovna zarada zaposlenog ugovara se ugovorom o radu, u iznosu koji ne
moze biti nizi od osnovne zarade utvrdene u kolektivnom ugovoru kod
poslodavca, odnosno od osnovne zarade za karakteristiCne poslove
utvrdene u posebnom kolektivhom ugovoru.

Osnovna zarada iz stava 1. ovog c¢lana moze ugovorom o radu da se
ugovori i u veéem iznosu, a najvise do procenta utvrdenog u kolektivhom
ugovoru kod poslodavca.

Clan 22

Zarada zaposlenog odreduje se na osnovu osnhovne zarade utvrdene u
kolektivnom ugovoru kod poslodavca i obima i kvaliteta obavljenog posla,
u odnosu na utvrdene normative i standarde rada, odnosno utvrdene
programe rada.

Clan 23

Normative i standarde rada i kriterijume i merila na osnovu kojih se meri
radni ucinak zaposlenog, utvrduje poslodavac polazec¢i od tehnicko-
tehnoloske opremljenosti procesa rada i optimalnog koriS¢enja radnog
vremena.

Poslodavac je duzan da blagovremeno upozna zaposlenog sa normativima
i standardima rada i kriterijumima i merilima za utvrdivanje zarada, kao i
o njihovim promenama.

Poslodavac, odnosno njegov nadlezni organ, duzan je da prilikom
pregovaranja i potpisivanja kolektivnog ugovora, dostavi sindikatu
normative i standarde rada i kriterijume i merila za utvrdivanje radnog
ucinka zaposlenog, ako oni predstavljaju elemenat za utvrdivanje zarada.



Normativi i standardi rada i kriterijumi i merila za utvrdivanje radnog
ucinka, koji su na snazi na dan ugovaranja osnovne zarade za
najjednostavniji posao, ne mogu se menjati bez saglasnosti sindikata, dok
je na snazi ugovorena oshovha zarada za najjednostavniji posao.
Izuzetno, ako dode do znacajne promene tehnicko-tehnoloske
opremljenosti procesa rada, poslodavac moze izvrsiti izmene normativa i
standarda rada bez saglasnosti sindikata, postujuéi propisane tehnicko-
tehnoloske normative nove opreme.

Sindikat moze zahtevati stru¢nu arbitrazu normativa i standarda (u daljem
tekstu: Arbitraza), koje je utvrdio poslodavac, u skladu sa stavom 4. ovog
¢lana.

Arbitrazu vrsSi komisija sastavljena od stru¢njaka koje, sporazumno,
odrede poslodavac i sindikat. Nalaz Arbitraze je obavezujudi za strane u
sporu. Troskove Arbitraze snosi poslodavac.

Clan 24
Zaposleni ima pravo na uveéanu zaradu, i to:

1. za rad na dan praznika koji je neradni dan - najmanje 120% od
osnovice; - ANEKSOM II OKU, PRIVREMENO ODLOZENA PRIMENA

2. za rad nocu, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju osnovne

zarade - najmanje 30% od osnovice; ANEKSOM II OKU, PRIVREMENO
ODLOZENA PRIMENA

3. za rad u smenama, ako takav rad nije vrednovan pri utvrdivanju
osnovne zarade - najmanje 26% od osnovice;

4. za prekovremeni rad - najmanje 26% od osnovice;

5. po osnovu vremena provedenog na radu za svaku punu godinu rada
ostvarenu u radnom odnosu, uveéanog za staz osiguranja koji se racuna

sa uvecanim trajanjem - 0,5% od osnovice. ANEKSOM II OKU, PRIVREMENO
ODLOZENA PRIMENA

Ako su se istovremeno stekli uslovi po vise osnova, procenat uvecanja
zarade ne moze biti nizi od zbira procenata po svakom od osnova
uvecanija.

Clan 25

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno posebnim kolektivhim
ugovorom, mogu se utvrditi veéi iznosi izrazeni u procentima po osnovu
uvecanja.

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca, pored slucajeva utvrdenih u
Opstem kolektivnom ugovoru, mogu da se utvrde i drugi slucajevi u
kojima zaposleni ima pravo na uvecanu zaradu.



Clan 26

Zaposleni ima pravo na deo zarade po osnovu doprinosa poslovnom
uspehu poslodavca (nagrade, bonusi i sl.), a Sto se blize ureduje
kolektivnim ugovorom kod poslodavca, odnosno ugovorom o radu.

Clan 27

Kolektivnim ugovorom kod poslodavca moze se, u skladu sa zakonom,
utvrditi pravo zaposlenog na zaradu iz dobiti.

Zarada iz dobiti se isplac¢uje na osnovu utvrdenih rezultata poslovanja, po
godiSnjem obracunu ili na osnovu procenjenih rezultata pre utvrdivanja
godisnjeg obracuna, u skladu sa kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 28

Poslodavac moze zaposlenom ponuditi zakljucivanje ugovora o radu pod
izmenjenim uslovima, vezano za isplatu minimalne zarade, pod sledeéim
uslovima:

- poremecaja u procesu poslovanja u preduzecu ili delu preduzeca, i to:
poslovanje sa gubitkom; nedostatak posla, a koji utvrduje nadlezni organ
poslodavca, po prethodno pribavljenom misljenju reprezentativnog
sindikata;

- minimalna zarada se moze ugovoriti dok traju poremecaji u poslovanju
navedeni u prethodnoj alineji, a ne duze od Sest meseci u toku
kalendarske godine.

Clan 29
ANEKSOM II OKU, PRIVREMENO ODLOZENA PRIMENA

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati razliku izmedu minimalne
zarade i zarade na koju zaposleni ima pravo po kolektivnhom ugovoru kod
poslodavca, odnosno ugovorom o radu, u roku od 9 meseci od meseca u
kome je ispla¢ena zadnja minimalna zarada.

Clan 30
Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati naknadu zarade za vreme
odsustvovanja sa rada, pored slucajeva utvrdenih zakonom, i u sledeé¢im
slucajevima:
- davanja tkiva i drugih organa u humane svrhe;
- prisustvovanja sednicama i seminarima drzavnih organa, organa uprave

i lokalne samouprave, organa privredne komore, udruzenja poslodavaca,
organa upravljanja kod poslodavca, organa sindikata i saveza sindikata;



- stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja radi potrebe procesa rada kod
poslodavca.

Clan 31

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati naknadu zarade u visini od
najmanje 65% proseCne zarade u prethodna tri meseca, pre meseca u
kome je nastupila privremena sprecenost za rad, i to:

- za vreme prekida rada do koga je doslo naredbom nadleznog drzavnog
organa ili nadleznog organa poslodavca, zbog toga Sto nisu sprovedene
propisane mere za bezbednost i zdravlje na radu koje su uslov daljeg
obavljanja rada bez ugrozavanja zivota i zdravlja zaposlenih i drugih lica i
u drugim slucajevima, u skladu sa zakonom;

- za vreme Cekanja na rasporedivanje na druge poslove, na
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, prema vazec¢im propisima;

- za vreme prekvalifikacije ili dokvalifikacije na osnovu zakona;

- za vreme Cekanja na rasporedivanje na odgovaraju¢e poslove, nakon
obavljene prekvalifikacije ili dokvalifikacije, na osnovu vazedih propisa;

- za vreme prekida rada do kojeg je doslo bez krivice zaposlenog, najduze

45 radnih dana u kalendarskoj godini. ANEKSOM II OKU, PRIVREMENO
ODLOZENA PRIMENA

Clan 32
Poslodavac je duzan da zaposlenom obezbedi naknadu troskova, i to:

- dolazak i odlazak sa rada najmanje u visini cene prevozne karte u
javnom saobradaju;

- ishranu za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji (dnevnica za
sluzbeno putovanje u zemlji), u visini od 5% prosecne mesecne zarade po
zaposlenom u privredi Republike, prema poslednjem objavljenom podatku
republickog organa nadleznog za poslove statistike, troSkove nocenja
prema prilozenom racunu, osim u hotelu luks kategorije, s tim Sto se putni
trosSkovi prevoza priznaju u celini prema priloZzenom racunu;

- vreme provedeno na sluzbenom putu u inostranstvu pod uslovima i na
nacin utvrden odgovaraju¢im propisima;

- dnevnu naknadu za povecane troskove rada i boravka na terenu
(terenski dodatak) u visini 3% prose¢ne mesecne zarade po zaposlenom u
privredi Republike, prema poslednjem objavljenom podatku republickog
organa nadleznog za poslove statistike, a ako nije obezbeden smestaj i

ishrana zaposlenom i na naknadu troSkova smestaja i ishrane; ANEKSOM II
OKU, PRIVREMENO ODLOZENA PRIMENA



- koris¢enje sopstvenog automobila u sluzbene svrhe do iznosa 30% cene
jednog litra super benzina po predenom kilometru;

- mesecnu ishranu u toku rada za dane provedene na radu u visini 15%
proseCne mesecne zarade u Republici, prema poslednjem objavljenom

podatku republickog organa nadleznog za poslove statistike; ANEKSOM II
OKU, PRIVREMENO ODLOZENA PRIMENA

- regres za koris¢enje godiSnjeg odmora, ako zaposleni ima pravo na
godisnji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, u visini 75% od
proseCne mesecne zarade u Republici prema poslednjem objavljenom
podatku Republickog organa nadleznog za poslove statistike, a srazmeran
deo regresa za koriS¢enje godiSnjeg odmora, ako zaposleni ima pravo na

godisnji odmor u trajanju kracem od 20 radnih dana; ANEKSOM II OKU,
PRIVREMENO ODLOZENA PRIMENA

- ostale naknade troskova, u skladu sa opstim aktom.

Naknadu za ishranu u smislu stava 1. tacka 6) ovog kolektivhog ugovora,
poslodavac moze ugovoriti i sa licem koje vrsi privremene ili povremene
poslove.

Regres u smislu stava 1. tacka 7) ovog clana, isplacuje se, u principu, pri
odlasku zaposlenog na godisnji odmor, a najkasnije do 31. decembra
tekuce godine.

Clan 33
Poslodavac je duzan da zaposlenom:

- isplati otpremninu pri odlasku u penziju, najmanje u visini tri prosecne
zarade zaposlenog u momentu isplate, s tim da tako isplacena otpremnina
ne moze biti niza od tri prosecne zarade po zaposlenom kod poslodavca u
momentu isplate, odnosno tri prosecne zarade po zaposlenom isplac¢ene u
Republici prema poslednjem objavljenom podatku republickog organa
nadleznog za poslove statistike, ako je to za zaposlenog povoljnije;

- isplati naknadu troskova pogrebnih usluga u slucaju smrti ¢lana uze
porodice, a c¢lanovima uze porodice u sluc¢aju smrti zaposlenog, u visini
troSkova pogrebnih usluga;

- isplati naknadu Stete zbog povrede na radu ili profesionalnog oboljenja,
na nacin i u visini utvrdenoj kolektivnim ugovorom kod poslodavca,
odnosno posebnim kolektivhim ugovorom.

Clanovi uze porodice u smislu stava 1. alineja 2. ovog ¢lana, su braéni
drug i deca zaposlenog.

Clan 34

Poslodavac moze da:



- uplati premiju zaposlenom za dobrovoljno dodatno penzijsko osiguranje;
- uplati premiju zaposlenom za kolektivho osiguranje od posledica
nezgoda i kolektivno osiguranje za slucaj tezih bolesti i hirurskih
intervencija.

Clan 35

ANEKSOM II OKU, PRIVREMENO ODLOZENA PRIMENA

Poslodavac je duzan da, uz isplatu mesecne zarade zaposlenima, obezbedi
sredstva od najmanje 0,15% na masu sredstava isplacenih na ime zarade,
za prevenciju radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenog, u skladu
sa posebnim, odnosno kolektivnim ugovorom kod poslodavca.

Clan 36

Posebnim i kolektivhim ugovorom kod poslodavca ureduje se i pravo
zaposlenog na:

- jubilarnu nagradu i solidarnu pomo¢;

- poklon za Bozi¢ i Novu godinu deci zaposlenih starosti do 15 godina
Zivota;

- kredit za nabavku zimnice i ogreva;
- organizovanje drustvene ishrane.

Clan 37
Ugovorom izmedu poslodavca i zaposlenog, mogu se urediti uslovi i nacin
ostvarivanja naknade po osnovu inovacije, racionalizacije i drugih vidova
stvaralastva.
VII VISAK ZAPOSLENIH

Clan 38
Odredivanje zaposlenih za dijim je radom prestala potreba vrsi nadlezni
organ poslodavca, primenom kriterijuma utvrdenih zakonom i kolektivnim

ugovorima.

Kriterijumi se primenjuju po redosledu utvrdenom ovim kolektivhim
ugovorom.

Clan 39



Rezultati rada utvrduju se na osnovu ostvarenih ucinaka prema utvrdenim
normativima i standardima rada.

Ako kod poslodavca nisu utvrdeni normativi i standardi, rezultati rada se
utvrduju na osnovu obrazlozene ocene neposrednog rukovodioca
zasnovane na elementima: kvaliteta obavljenog posla; samostalnosti u
radu i inovacija; efikasnosti rada; odnosa prema radu, radnim zadacima i
sredstvima rada, kao i duzini nepla¢enih odsustava, a vezano za
izvrSavanje poslova radnog mesta, plana rada i drugih pokazatelja.

Rezultati rada iz st. 1. i 2. ovog ¢lana utvrduju se za period od najmanje
godinu dana.

Clan 40

Ako zaposleni ostvaruju jednake rezultate rada, primenjuje se dopunski
kriterijum: imovno stanje zaposlenog.

Imovno stanje zaposlenog se utvrduje na osnovu:
1. ostvarenog prihoda po ¢lanu zajednickog porodi¢nog domacdinstva po
osnovu zarade, drugih primanja i prihoda od imovine u poslednjoj

kalendarskoj godini;

2. trziSne vrednosti nepokretnosti koju u svojini ima zaposleni ili ¢lan
njegovog zajedni¢kog porodi¢nog domacdinstva.

Prihod i trziSna vrednost nepokretnosti, u smislu stava 2. ovog clana,
utvrduje se na osnovu dokumentacije, odnosno isprava nadleznog organa.

Imovno stanje zaposlenog utvrduje nadlezni organ poslodavca.
Prednost ima zaposleni sa slabijim imovnim stanjem.
Clan 41

Ako zaposleni ostvaruju jednake rezultate rada i imaju jednako imovno
stanje, primenjuju se slededi kriterijumi:

1. broj ¢lanova porodice koji ostvaruju zaradu, pri ¢emu prednost ima
zaposleni sa manjim brojem c¢lanova porodice koji ostvaruju zaradu;

2. duzina radnog staza, pri ¢emu prednost ima zaposleni sa duzim radnim
stazom;

3. zdravstveno stanje zaposlenog i c¢lanova njegove uze porodice, pri
¢emu prednost ima zaposleni, ako on ili ¢lan njegove uze porodice boluje
od tezeg oboljenja, prema nalazu nadleznog zdravstvenog organa;

4. broj dece na Skolovanju, pri ¢emu prednost ima zaposleni koji ima vise
dece na skolovaniju.



Zaposlenoj zeni sa detetom do dve godine zZivota, Ciji je ukupan mesecni
prihod po clanu domadinstva do visine minimalne zarade, ne moze
prestati radni odnos po osnovu prestanka potrebe za njenim radom.

Clan 42

Poslodavac ne moze doneti odluku o prestanku radnog odnosa po osnovu
viska invalidu rada koji je invalidnost stekao radom kod tog poslodavca,
bez njegove saglasnosti, kao ni zaposlenom sa odredenim godinama staza
osiguranja utvrdenih posebnim, odnosno kolektivhim ugovorom kod
poslodavca.

Clan 43

ANEKSOM II OKU, PRIVREMENO ODLOZENA PRIMENA

Poslodavac je duzan da zaposlenom isplati otpremninu u iznosu koji ne
moze biti nizi od jedne treline zarade zaposlenog za svaku navrsenu
godinu rada u radnom odnosu, a koja ne moze biti niza od 50% prosecne
zarade po zaposlenom u Republici, prema poslednjem objavljenom
podatku nadleznog organa za poslove statistike, na dan isplate
otpremnine, ako je to za zaposlenog povoljnije.

VIII NAKNADA STETE

Clan 44

Zaposleni je odgovoran za Stetu koju je na radu ili u vezi sa radom,
namerno ili krajnjom nepaznjom prouzrokovao poslodavcu.

Clan 45
Postojanje Stete, njenu visinu, okolnosti pod kojima je nastala, ko je Stetu
prouzrokovao i kako se naknaduje Steta utvrduje komisija koju imenuje
poslodavac, a u kojoj se nalazi i predstavnik sindikata.
Postupak utvrdivanja Stete propisuje komisija.

Clan 46
Komisija moze, u zavisnosti od socijalnog stanja zaposlenog i njegove
porodice, da predlozi poslodavcu da zaposleni naknadi Stetu u vise rata,

da se naknada Stete umanji za odredeni procenat ili da se zaposleni
oslobodi naknade Stete.

Clan 47

Ako zaposleni pretrpi povredu ili Stetu na radu ili u vezi sa radom,
poslodavac je duzan da mu naknadi Stetu, u skladu sa zakonom,



posebnim kolektivhim ugovorom, odnosno kolektivhim ugovorom kod
poslodavca.

IX PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clan 48

Ako zaposleni u periodu od tri meseca ne pokaze potrebna znanja i
sposobnosti za obavljanje poslova na kojima radi, odnosno ne ostvaruje
odgovarajuce rezultate rada, neposredni rukovodilac pokrece postupak za
utvrdivanje znanja i sposobnosti, odnosno rezultata rada tog zaposlenog.

Zahtev za pokretanje postupka u smislu stava 1. ovog ¢lana, dostavlja se
direktoru koji je duzan da, po dobijanju zahteva, obrazuje komisiju koja
utvrduje znanja i sposobnosti, odnosno rezultate rada tog zaposlenog.

Komisija iz stava 2. ovog ¢lana mora da bude sastavljena od lica koja
imaju najmanje isti stepen stru¢ne spreme odredene vrste zanimanja kao
zaposleni Cije se sposobnosti utvrduju.

Ako komisija utvrdi da zaposleni nema potrebna znanja i sposobnosti za
obavljanje poslova na kojima radi, odnosno ne ostvaruje odgovarajuce
rezultate rada, poslodavac ¢e zaposlenom ponuditi obavljanje drugog
odgovaraju¢eg posla, a ako takvog posla nema, poslodavac moze
zaposlenom otkazati ugovor o radu, po zakonom utvrdenoj proceduri.

Clan 49
Posebnim, odnosno kolektivnim ugovorom kod poslodavca ureduje se
postupak sporazumnog resavanja spornih pitanja izmedu poslodavca i
zaposlenog pred arbitrom.
X SINDIKAT ZAPOSLENIH

Clan 50
Zaposleni kod poslodavca imaju pravo da, bez prethodnog odobrenja,

obrazuju sindikat, kao i da mu pristupaju pod iskljucivim uslovima da se
pridrzavaju njegovih statuta i pravila.

Clan 51

Sindikat ima pravo na donosSenje svojih statuta i pravila, slobodne izbore
svojih predstavnika, organizovan nacin upravljanja i delovanja i
formulisanje svog akcionog programa.



Clan 52

Sindikat ne moze biti raspusten ili njegova delatnost obustavljena ili
zabranjena administrativnim aktom poslodavca.

Clan 53
Zaposleni pristupa sindikatu dobrovoljnim potpisivanjem pristupnice.
Izgled i sadrzaj pristupnice utvrduje se aktom sindikata, koja obavezno
sadrzi izjavu zaposlenog da prihvata da mu se na ime sindikalne ¢lanarine
odbija iznos od zarade, i da se taj iznos uplac¢uje na odgovarajuéi racun
sindikata u skladu sa odlukom najviSeg organa sindikata.

Clan 54

Poslodavac je duzan da sindikalnoj organizaciji kod poslodavca, bez
naknade, posredstvom sluzbi poslodavca:

- odbije iznos sindikalne Clanarine od zarade zaposlenog i uplati ga na
odgovarajudi racun sindikata, u skladu sa statutom;

- vrSi uplatu na racun fondova koje sindikat osniva;
- izradi zavrsni racun;

- vrSi obradu podataka o uplati ¢lanarine i daje na uvid sindikalnom
rukovodstvu.

Clan 55
Poslodavac ima obavezu da reprezentativhu sindikalnu organizaciju
obavestava o pitanjima iz svoje nadleznosti, koja su od bitnog znacaja za
ekonomski i radno-socijalni polozaj zaposlenih, a narocito o:

- planu proizvodnje i realizaciji plana proizvodnje;

- godiSnjem izveStaju o poslovanju preduzecéa, iskazanom profitu i
planiranoj raspodeli istog;

- strukturi ostvarenih troskova;
- ucesScéu zarada u troskovima poslovanja poslodavca;

- podacima o prosecnoj zaradi, isplaéenim zaradama po kvalifikacijama i
po organizacionim jedinicama;

- planovima razvoja preduzeca;

- broju novoprimljenih zaposlenih, na koje poslove su rasporedeni i u koju
radnu jedinicu;



- mesecCnim izveStajima o bezbednosti i zastiti zdravlja na radu i
povredama zaposlenih;

- i drugim pitanjima, u skladu sa postignutim dogovorom.

Poslodavac je duzan da sindikatu omoguéi pristup svim poslovima kod
poslodavca, kada je to potrebno u cilju zastite prava zaposlenih utvrdenih
zakonom i kolektivnim ugovorima, uz postovanje uslova i standarda
utvrdenih zakonom.

Clan 56

Poslodavac je duzan da sindikatu, bez naknade, obezbedi sledeée uslove
za rad:

- koris¢enje poslovhog prostora koji podrazumeva potreban broj
kancelarija, u zavisnosti od broja clanova sindikata sa neophodnim
kancelarijskim namestajem;

- po potrebi, pravo koris¢enja i drugih prostorija poslodavca za odrzavanje
vecih skupova neophodnih za ostvarivanje uloge sindikata;

- neophodne tehnicke uslove za rad;
- posebna mesta za oglasavanje sindikalnih informacija;

- upotrebu sluzbenog automobila ili drugog odgovaraju¢eg prevoznog
sredstva, sa plaéenim troSkovima za odlazak na sastanke, seminare i sl.

Clan 57

Poslodavac je obavezan da predstavnicima sindikata omogudi
odsustvovanje sa rada radi realizacije programskih aktivnosti i
prisustvovanja sindikalnim sastancima, konferencijama, sednicama,
seminarima i kongresima, po pozivu organa koji organizuje sastanak.

Poslodavac je obavezan da za edukativne seminare i sl., a prema odluci
nadleznog organa sindikata, omoguéi odsustvovanje sa rada
predstavnicima sindikata u trajanju od najmanje sedam radnih dana
godisnje.

Poslodavac je obavezan da predstavnicima sindikata koji su izabrani u viSe
organe sindikata omogudi odsustvovanje sa rada za ucestvovanje u radu
tih organa, uz priloZzen poziv.

Poslodavac je obavezan da predstavnicima sindikata koji zastupaju
¢lanove sindikata organizovane u posebna udruzenja u okviru sindikata
(rekreacija, kase uzajamne pomodi i sl.) omogudéi rad, u skladu sa
pravilnicima tih udruzenja.



Clan 58

Poslodavac i svi sindikati koji deluju kod poslodavca zalazu se za najvedi
mogudi stepen medusobne saradnje, uvazavanja, demokratskog dijaloga i
razumevanja.

Clan 59

Poslodavac ne moze da otkaze ugovor o radu, niti na drugi nacin da stavi
u nepovoljan polozaj predstavnika zaposlenih (rasporedivanje na druge,
manje plaéene poslove, rasporedivanje u drugu organizacionu celinu,
upucivanje na rad u drugo mesto rada, upudivanje na rad kod drugog
poslodavca, proglasavanje tehnoloskim viskom) za vreme obavljanja
funkcije i dve godine po prestanku funkcije, ako postupa u skladu sa
zakonom, kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Poslodavac je obavezan da funkcionere reprezentativnih sindikata, po
isteku funkcije, vrati na poslove koje su obavljali pre izbora, odnosno na
poslove, na kojim nec¢e imati manju zaradu od zarade koju su imali pre
izbora na profesionalnu funkciju.

XI FOND
Clan 60

Potpisnici ovog kolektivnhog ugovora osnivaju Fond za razvoj demokratskih
industrijskih odnosa, socijalnog dijaloga, razvoj i unapredivanje
kolektivnog pregovaranja i edukaciju zaposlenih.

Clan 61

ANEKSOM II OKU, PRIVREMENO ODLOZENA PRIMENA

Ucesnici ovog kolektivnog ugovora su saglasni da ¢e se Fond finansirati iz
sredstava poslodavca u iznosu od 0,5% na zaradu zaposlenog, a da ce se
raspodela sredstava, nacin rada i odluCivanja urediti sporazumom, koji ¢e
se zakljuditi u roku od 30 dana po stupanju na snagu ovog kolektivnog
ugovora.

XII NACV:IN REéAVANJA KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clan 62

Sporovi koji nastaju pri izmenama i dopunama ovog kolektivhog ugovora
ili zakljuCivanju novog opsteg kolektivhog ugovora (interesni kolektivni
sporovi), kao i pri njegovoj primeni (pravni kolektivni sporovi), reSavaju
se mirenjem, posredovanjem, putem arbitraze i drugim metodama, u
skladu sa zakonom.



Clan 63

Radi resSavanja interesnih kolektivnih sporova iz ¢lana 62. ovog
kolektivnog ugovora strane u sporu mogu formirati komisiju za mirenje.

Komisija iz stava 1. ovog clana, duzna je da pokusSa da priblizi stavove
strana u sporu radi postizanja sporazuma.

Clan 64

Radi reSavanja interesnih kolektivnih sporova iz ¢lana 62. strane u sporu
mogu odrediti posrednike.

Zadatak posrednika je da priblize stavove i predloze reSenja spora.

Posrednici su duzni da sacine izvestaj o rezultatima posredovanja i o
uzrocima eventualnog neuspeha u posredovanju.

Clan 65

Sporovi koji nastaju u primeni ovog kolektivhog ugovora reSavaju se
arbitrazom.

Strane u sporu obavezne su da predmet spora u vezi sa primenom
kolektivnih ugovora upute na reSavanje arbitrazi.

Arbitraza ima neparan broj ¢lanova.

U sastav arbitraze iz stava 3. ovog c¢lana, ulazi podjednak broj
predstavnika strana u sporu koji se biraju sa liste arbitara i jedan arbitar
koga strane u sporu odrede sporazumom. Ako nema liste arbitara, arbitre
sporazumno, odreduju strane u sporu iz kategorije nepristrasnih
stru¢njaka za oblast koja je predmet spora.

Odluka arbitraze o spornom pitanju obavezuje ucesnike.

XIII PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 66

Ucesnici ovog kolektivhog ugovora obrazuju Koordinacioni odbor za
pracenje primene ovog kolektivhog ugovora, koji Cine Sest predstavnika
ucesnika ovog kolektivhog ugovora.

Koordinacioni odbor iz stava 1. ovog c¢lana, priprema predlog izmena i
dopuna Opsteg kolektivhog ugovora i daje autenticna tumacenja ovog
kolektivhog ugovora.



Koordinacioni odbor iz stava 1. ovog Clana radi u skladu sa poslovnikom o
radu, koji usvajaju ucesnici ovog kolektivhog ugovora.

Clan 67
Ovaj kolektivni ugovor se zakljucuje na tri godine.
Po isteku roka iz stava 1. ovog c¢lana, kolektivni ugovor prestaje da vazi,
ako se ucesnici kolektivnog ugovora drugacije ne sporazumeju najkasnije
30 dana pre isteka vazenja kolektivnog ugovora.

Clan 68

Opsti kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".
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