
Rešenje o gubitku statusa reprezentativnosti sindikata – član 228. 
Zakona o radu

NAZIV POSLODAVCA __________
MESTO _______________
BROJ  _____________
DATUM: _________ godine

Na osnovu člana 228. stav 2. Zakona o radu, direktor poslodavca  donosi

REŠENJE

I.  UTVRĐUJE SE gubitak statusa reprezentativnosti sindikata , i to: 

Naziv sindikata:____________________ (pun naziv)

Sedište sindikata: _________________ (navesti adresu), 

Organ, broj i datum registracije __________ 

II  Ovo rešenje objaviti u "Službenom glasniku RS". 

O b r a z l o ž e nj e

Sindikat _______________ (naziv sindikata) je dana __________ godine 
podneo  zahtev  za  preispitivanje  reprezentativnosti  sindikata 
_______________  (naziv  sindikata)  sa  sedištem  u  _______________ 
(navesti  adresu) registrovanog pod br. __________ (broj pod kojim je 
sindikat upisan u Registar sindikata) od __________ godine (datum upisa 
u Registar).

Razlog  za  utvrdjivanje  gubitka  statusa  reprezentativnosti  je 
_______________ u  prilog  čemu je  dostavio  sledeće  dokaze,  odnosno 
isprave __________________________________________.

Nakon sprovedenog postupka i utvrdjenog činjeničnog stanja na osnovu 
dokaza _______________ (navesti dokaze) podnetih od strane sindikata 
_______________  (naziv  sindikata)  utvrđeno  je  da  sindikat 
_______________  (naziv  sindikata)  ne  ispunjava  uslove 
reprezentativnosti, pa je doneto Rešenje kao u dispozitivu.

Za POSLODAVCA 


