
Zahtev  za  prispitivanje  reprezentativnosti  sindikata  kod 
poslodavca – član 233. Zakona o radu

NAZIV POSLODAVCA __________
MESTO _______________
BROJ  _____________
DATUM: _________ godine

Predmet: Zahtev za preispitivanje reprezentativnosti sindikata

  

Na osnovu člana 233. stav 1. Zakona o radu, odnosno člana _______ 
Opšteg akta (navesti opšti akt), podnosim sledeći

ZAHTEV

1. Sindikatu _______________ (naziv sindikata čija se reprezentativnost 
preispituje)  registrovanom  pod  br.  __________  (broj  pod  kojim  je 
sindikat upisan u Registar sindikata) od __________ godine (datum upisa 
u  Registar)  utvrđena  je  reprezentativnost  rešenjem _______________ 
(navesti  organ  koji  je  doneo  rešenje  o  utvrđivanju  reprezentativnosti  
sindikata   ministar  nadležan  za  poslove  rada  ili  poslodavac)  br. 
__________ od __________ godine.

2. U periodu od dana donošenja Rešenja o reprezentativnosti  do dana 
podnošenja  ovog  zahteva,  broj  članova  sindikata  _______________ 
(naziv  sindikata  čija  se  reprezentativnost  preispituje)  smanjen  je  za 
__________ (navesti  broj članova koji  su istupili  iz sindikata), tako da 
navedeni sindikat više ne ispunjava uslove reprezentativnosti, u skladu sa 
članom _____.  Zakona  o  radu.  (u  zavisnosti  od  toga  da  li  se  zahtev 
odnosi na sindikat kod poslodavca ili je u pitanju sindikat koji je osnovan 
za teritoriju Republike Srbije, odnosno jedinice teritorijalne autonomije ili  
lokalne  samouprave,  odnosno  za  granu,  grupu,  podgrupu  ili  delatnost 
navesti član 219. ili član 220. Zakona).

3. Kao  dokaz  o  navodima  iz  tačke  2.  ovog  zahteva,  podnosim izjave 
zaposlenih  o  istupanju  iz  članstva  sindikata  _______________  (naziv 
sindikata  čija  se  reprezentativnost  preispituje)  i  potvrdu  o  broju 
zaposlenih.

PODNOSILAC ZAHTEVA 

* -  Aktivnu  legitimaciju  za  podnošenje  zahteva  za  preispitivanje 
reprezentativnosti  sindikata  imaju:  poslodavac  kod  koga  je  osnovan 
sindikat  čija  se  reprezentativnost  ispituje  ili  drugi  sindikat  kod  tog  
poslodavca, odnosno sindikat osnovan za teritorijalnu jedinicu, odnosno 
granu, grupu, podgrupu ili delatnost za koju je osnovan sindikat čija se  
reprezentativnost preispituje.) 


