
NAZIV POSLODAVCA __________
MESTO _______________
BROJ  _____________
DATUM: _________ godine

Na osnovu člana 157. stav 1. tačka 1. Zakona  o privrednim društvima i 
člana  28.  Opšteg  Kolektivnog  ugovora,  direktor  privrednog  društva 
____________ d.o.o. Beograd, donose

ODLUKU

Direktor privrednog društva _______________ d.o.o. Beograd, u funkciji 
zakonskog  zastupnika  društva,  utvrđuje  da  je  došlo  do  poremećaja  u 
poslovanju društva koje se ogleda u poslovanju sa gubitkom izazvanom 
pre svega u drastičnom smanjenju obima poslova koji spadaju u redovnu 
delatnost društva.

Direktor  privrednog  društva  procenjuje  da  će  poremećaji  u  poslovanju 
trajati najduže 6 meseci, u kom periodu će zaposlenima biti isplaćivana 
minimalna zarada.

Ova odluka stupa na snagu danom donošenja i objavljivanja na oglasnoj 
tabli društva.

Obrazloženje

Usled  drastičnog  smanjenja  obima  poslovanja  privrednog  društva 
_____________  d.o.o.  Beograd,  koje  za  direktnu  posledicu  ima 
poslovanje  sa  gubitkom,  direktor  privrednog  društva,  shodno  svojim 
ovlašćenjima, doneo je odluku kao u dispozitivu.

S obzirom da kod ovog privrednog društva nije organizovan sindikat, nije 
postojala mogućnost da se, shodno odredbi člana 28. Opšteg Kolektivnog 
ugovora, zatraži mišljenje reprezentativnog sindikata na ovakvu odluku.

Procena  društva  da  će  poremećaji  u  poslovanju  trajati  u  narednom 
periodu  od  najmanje  6  meseci,  što  je  ujedno  i  maksimalno  trajanje 
mogućnosti  isplate  minimalne  zarade  zaposlenima,  definisano  Opštim 
Kolektivnim ugovorom.

  Za  POSLODAVCA

                                                                        Direktor društva


